
1

威海市工业和信息化局
关于市十八届人大五次会议第 12 号

代表建议的答复

卢文钰代表：

您提出的《关于加强服装行业数字化复合型人才培养的建

议》收悉，感谢您对我市纺织产业发展的关心和支持。我局高度

重视建议的办理工作，会同有关部门进行了认真研究，现答复如

下：

一、开展工作及成效

（一）智造赋能产业领航。启动实施智能制造领航行动，以

智造引领行业发展。全省率先开展市级智能工厂和数字化车间认

定，纺织服装行业智能化改造覆盖率超过 60%，生产效率提升

30%，威海纺织集团入选省级智能制造标杆企业，汇泉工业 5G

生产线入选省级智能制造场景。深入推进数字化助力轻工纺织行

业“三品”行动，环翠区入选山东省轻纺数字“三品”示范县，

3 家企业获评省级轻纺数字“三品”示范企业。全市已形成以迪

尚、联桥等为龙头，汇泉、三阳等为骨干的优势企业群,2024 年

轻纺服装产业链实现营业收入 201.3 亿元，利润 8.3 亿元。

（二）培训助力数字转型。构建“政府+协会+企业”培训

模式，高标准组织首批山东省工业互联网专题培训班、数字经济

和实体经济融合发展暨企业数字化转型专题培训班、全省纺织服
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装产业数字化转型培训班等活动，2024 年组织 1300 多家企业参

加培训，带领部分企业赴省内青岛、江苏苏州、浙江杭州等地学

习考察，有效提高从业人员数字化转型意识和能力。举办“威海

市 2024 年数字技术工程师培育项目大数据工程技术（初级）培

训班”，采用线上线下相结合方式，积极培育大数据技术专业技

能人才。在全省率先开展数字专员“顾问+雇员”式入企服务，

50 余家企业享受到高水平专家提供的转型指导服务。科研院所、

重点企业、服务机构等资源充分联动，市工业互联网和人工智能

创新联盟、首席信息官数据官联盟等平台载体落地，2024 年组

织开展校企合作、培训观摩、行业沙龙等活动近 20 次，参与企

业超过 100 家，形成了多层次、多形式、多领域的交流机制。

（三）职教专业优化重构。及时了解行业发展动态和需求变

化，动态调整职业学校专业设置，培养更符合市场需求的专业人

才。近三年来，我市淘汰改造专业 30 个，新增急需紧缺专业 45

个，升级改造老旧专业 64 个。扎实推进高水平专业建设，成功

争创高职省级高水平专业群 3 个、中职省级特色化专业 10 个、

中职省级品牌专业 15 个。

（四）人才子女教育保障。出台《威海市引进高层次人才配

偶就业子女入学实施办法（试行）》，对持有市委人才工作领导

小组颁发的“英才卡”的高层次人才子女就读中小学校提供绿色

通道服务。为进一步提升教育安置水平和专家满意度，制定《高

层次人才子女入学工作明白纸》，明确入学、转学政策要求，规

范高层次人才子女服务专员工作流程，提升服务质量。近 4 年共
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受理 93 名高层次人才子女中小学入学申请，为高层次人才子女

入学提供保障。

二、下步打算

一是构建数字化转型服务体系。 实施制造业数字化转型行

动，分行业开展“培训赋智、诊断赋能、标杆引路”系列活动。积

极引育优秀制造业数字化转型服务商，鼓励龙头企业剥离信息化

业务，面向行业提供专业服务。以省数字化转型普及提升培训行

动为牵引，将培训与诊断评估、对标学习紧密结合，全年力争覆

盖企业 200 家以上，持续提升制造业从业人员数字素养。组织企

业参加纺织服装产业数字化转型培训班，通过专家授课、现场观

摩等方式，提升企业数字化素养和转型能力，带动更多中小微企

业共享数字化发展红利。

二是强化复合型人才培养支撑。抢抓教育数字化转型机遇，

积极落实国家教育数字化战略行动部署。聚焦数字化转型、数字

学习资源开发应用、师生数字素养提升、教育数字治理等领域，

构建融合信息技术、教学空间、工作场景与虚拟环境的工学一体

化平台，提升跨学科在线学习的便捷性。持续深化校企合作，根

据企业实际需求动态优化课程体系，着力覆盖服装生产全流程及

核心工艺等关键领域，培养学生跨学科综合实践能力。鼓励纺织

服装与电子信息等行业协会加强协作，广泛征集会员企业在数字

化改造中的问题与建议，推动建立跨行业人才交流长效机制，促

进多领域技术知识交叉融合，为服装产业数字化升级注入创新动

能。
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感谢您一直以来对市工信局工作的支持！在今后的工作中，

市工信局将按照市委、市政府要求牢固树立大抓经济的鲜明导

向，认真倾听代表建议和企业呼声，及时协调解决企业的困难和

问题，全力推动我市制造业实现高质量发展。

威海市工业和信息化局

2025 年 6 月 11 日


