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	威海市医疗保障局关于印发
	《牢固树立过“紧日子”思想 强化经费支出
	管理实施方案》的通知
	局机关各科室、医保中心：
	经局党组研究同意，现将《牢固树立过“紧日子”思想 强化经费支出管理实施方案》印发给你们，请认真遵照执
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	根据《威海市人民政府办公室转发市财政局关于牢固树立过“紧日子”思想强化预算支出管理的意见》（威政办字
	二、具体内容
	2、严格控制基础办公相关费用支出。倡导“随手关灯”“节约用水”“正反打印”等良好习惯，加强水电、印刷
	3、严格控制“三公”经费、会议费和培训费支出。加强对支出事项必要性、合理性的审核，继续维持五项费用“
	4、严格控制差旅费支出。执行《威海市医疗保障局差旅费管理细则》，按照要求严格出行审批流程，避免先行后
	6、严格控制政府购买第三方服务支出。严禁超范围、无预算购买第三方服务，严格购买审批流程，所需资金原则
	7、严格控制信息化建设与运行维护费支出。严格控制信息化建设硬件设备投入，除必要的核心系统设备按照招投
	8、严格控制宣传费用支出。在保证宣传质效的前提下，整合宣传资源，坚持报刊网络立体联动、同向发力，将有
	（三）全面提升预算绩效管理。结合市考核办督查考核中财政资金绩效管理情况，严格落实经费类资金、财政补助
	三、保障措施
	（一）提高思想认识。加强组织领导，牢固树立落实过“紧日子”是硬任务的理念，将厉行节约深入人心，努力推
	（二）建立定期通报制度。健全经费管理制度，季度将办公用品领用、邮电清单、加班餐等情况在局内部网站予以
	（三）强化内控监督管理。落实“三重一大”决策制度，对重大项目安排、大额资金使用严格按决策程序和相关规
	（四）严肃财经纪律。牢固树立底线思维、红线意识，规范、高效使用财政资金，对使用中发现的违纪、违规行为

