
威海市人力资源和社会保障局

关于优化工伤认定和有关待遇拨付工作的通知
威人社函〔2023〕44 号

各区市人力资源和社会保障局、国家级开发区科技创新局、南海

新区党群与人力资源部：

为深化“放管服”改革，优化营商环境，提高工伤保险服务

水平，根据《山东省人力资源和社会保障厅关于转发人社厅函

﹝2022﹞166 号文件进一步加强工伤认定工作的通知》，结合我

市实际，现就优化工伤认定和有关待遇拨付工作通知如下：

一、完善工伤事故快报制度

各区市工伤保险经办机构应为用人单位提供快报热线、网上

视频快报等多种快报渠道（附件 1）。发生工伤事故后，用人单

位向参保地工伤保险经办机构快报时，参保地经办机构应及时登

记快报信息并进行信息采集。

二、精简工伤认定申请材料

（一）职工发生工伤事故时，用人单位及时填写《职工工伤

认定申请表》（附件 2），在社保网上服务大厅发起申请后，由信

息系统自动获取受伤职工参保缴费信息，原则上无需提供在职及

劳动关系证明。



（二）用人单位提供的工伤现场视频照片清晰、可以判断工

伤情况的，原则上可不再提供证人证言。

（三）申请工伤认定时，提供医疗机构出具的门诊病历、诊

断证明等病例材料需加盖医院专章。对伤情比较复杂的，需提供

住院病历复印件，复印件首页加盖经治医院专章。

三、优化工伤快速调查机制

（一）用人单位提供的工伤现场视频照片证据清晰、事实清

楚的，可作为工伤调查取证的依据。

（二）对职工受伤“工作时间、工作地点、工作原因”事实

清楚、权利义务明确的简易工伤案件，可充分利用远程视频调查

系统开展案件调查工作，减少人工跑腿，缩短调查时限，提高调

查效率。

（三）对需调查核实、案情复杂的工伤案件，采取现场调查

模式。

四、实行工伤快速认定模式

推行线上审批和集体研讨制度，原则上工伤认定案件实行全

程线上审批模式，缩短工伤认定时限。对事实清楚、权利义务明

确的工伤认定申请，自受理之日起 7 日内作出工伤认定决定。对

于疑难案件，按月进行线下集体研讨并作出工伤认定决定。

五、优化有关待遇发放模式

（一）主动发放一次性伤残补助金。对于已进行劳动能力鉴

定的工伤职工，符合领取条件的，当鉴定结论生效后，主动开启



待遇发放流程，无需职工个人申请和提交材料。审核通过后，待

遇直接拨付至工伤职工社保卡银行账户中；没有社保卡的，拨付

至工伤职工指定的本人银行账户中（工伤认定申请时工伤职工指

定的银行账号）。

（二）线上申请一次性医疗补助金。在威海市人力资源和社

会保障局门户网站和“威海人社发布”微信公众号开通线上申请

功能。工伤职工与单位解除劳动合同后，可通过线上渠道发起申

请，按要求上传解除劳动合同证明后，信息系统自动获取工伤发

生时间和单位减员时间，开启待遇发放流程。审核通过后，待遇

直接拨付至工伤职工社保卡银行账户；没有社保卡的，拨付至工

伤职工指定的本人银行账户中（工伤认定申请时工伤职工指定的

银行账号）。

本通知自下发之日起执行。

附件：1.工伤快报渠道

2.职工工伤认定申请表

威海市人力资源和社会保障局

2023 年 7 月 24 日

（此件主动公开）

（联系单位：市社会保险事业中心）



附件 1

工伤快报渠道

一、备案、咨询电话：

市 直：5190861

环翠区：5207602

文登区：8476809

荣成市：7515689

乳山市：6655119

高 区：5629216

经 区：5981110

临港区：5581736

二、威海市人力资源和社会保障局门户网站：

http://rsj.weihai.gov.cn/



附件 2

职工工伤认定申请表

单位名称 法定代表人

贴

照

片

联系人
手 机：

座 机：

单 位

通讯地址

伤者姓名 性 别 工 种

身 份 证

号 码
联系电话

手机：

座机：

伤残待遇

拨付至职工
□社保卡 □ 银行 银行卡号：

伤 者

通讯地址

事故(职业病)

发生时间

事 故

发生地点

首诊医院

首诊时间

用人单位意见:

是我单位在职职工，经核实确认，本次受伤系因工作原因负伤，

以上内容填写真实有效，现提出工伤认定申请。

法人代表签字：

（用人单位公章）

年 月 日


