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	威海市推进民营经济高质量发展六大专项行动
	为深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于支持民营经济高质量发展的部署要求，推动全市企业大走访活
	一、智改数转引领行动
	1.加快培育一批智能制造标杆企业。深入实施制造业“智改数转”三年行动计划，适时组织企业赴先进地区观摩
	2.加快打造一批数字化转型“小灯塔”企业。全力申报争取国家中小企业数字化转型试点城市，深入开展数字人
	3.加快建设完善工业互联网平台体系。实施工业互联网快进计划，鼓励国家级蓝海工业互联网“双跨”平台面向
	二、要素资源护航行动
	4.加快推动项目策划生成。完善要素保障统筹机制、项目生成策划机制，建立健全要素配置快速会商机制、跨区
	5.加强能源要素保障。统筹能源供应与价格疏导，保障企业油、电、水、天然气等能源供应。深入开展“三访三
	6.加强土地要素保障。科学布局工业用地空间，积极推动土地资源盘活利用，分门别类尽快推进企业土地房屋产
	三、金融资本助力行动
	7.完善民营企业上市培育机制。突出抓好上市后备资源培育，开展精准高效全周期服务，积极推进高区上市公司
	8.健全银企常态化对接机制。加大金融支持力度，聚焦银企信息不对称等问题，建立融资供需“三张清单”，引
	9.实施产业链金融辅导工作机制。推动金融辅导扩面提质，组织金融机构聚焦十条优势产业链上的民营企业，创
	10.建立防范拖欠账款长效机制。健全政府部门和大型国有企业拖欠中小企业账款主动排查机制，建立专门投诉
	四、招工引才突破行动
	11.开展助企招工突破行动。对接民营企业用工需求，依托威海市就业服务平台、公共人力资源市场、“威海—
	12.升级“新时代英才工程”。聚焦民营企业高质量发展需求，升级人才政策，为青年人才提供生活、返乡留威
	13.实施博士后集聚赋能行动。积极推进博士后工作站（基地）建设，支持引进博士后进站科研。组织重点民营
	14.加大科技人才集聚力度。探索柔性引才模式，出台《威海市人才飞地管理办法》，支持民营企业在省外、海
	五、科技创新赋能行动
	15.提升民营企业创新能力。进一步加大科技型企业培育力度，力争年内高新技术企业突破1500家，科技型
	16.深化产学研协同创新。发挥驻威高校院所创新动力源作用，加强与中国科学院、北京大学、吉林大学、北京
	17.推动创新平台融链赋能。聚焦八大产业集群、十条优势产业链民营企业创新需求，引导推动“1+4+N”
	六、市场拓展提升行动
	18.实施市场开拓“百展千企”行动。聚焦企业外部订单减少、产能转移、国内市场开发困难等问题，实施20
	19.推进重点贸易促进活动升级。高标准举办第三届韩国（山东）进口商品博览会。举办中韩跨境电商大会以及
	20.开展产业链“融链固链”对接活动。重点围绕十条优势产业链，发挥“链长”企业和服务机构作用，年内组


