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	威教办字〔2025〕9号
	威海市“人工智能+教育”工作方案
	一、工作目标
	二、主要任务
	（一）优化人工智能教育支撑环境。
	1.夯实新型基础设施建设。统筹用好“两新”等国家支持政策，升级完善教育数字化基础设施。协同推进教育云
	2.推动人工智能与智慧教育平台的常态化应用。基于《国家中小学智慧教育平台与人工智能融合应用指南（试行

	（二）打造融合创新的人工智能课程体系。
	1.普及人工智能通识课程。严格落实国家课程方案和课程标准，统筹科学、信息科技、综合实践活动等课程课时

	（三）构建优质“人工智能+教育”数字资源库。
	1.系统推进数字资源建设与管理。依托威海智慧教育云平台开设人工智能教育专栏，融合国家平台权威优质资源
	2.加强“人工智能+教育”资源整合贯通。支持具备条件的不同学段学校结对实施人工智能教育，帮助学生构建

	（四）实施人工智能教学与评价新常态。
	1.探索人工智能教学改革创新模式。推动学校探索利用人工智能助手，引导学生构建个人知识图谱与错题集。每
	2.健全人工智能赋能的三级教研体系。完善“市-区市-学校”三级协同教研模式，指导配置人工智能通识教育
	3.深化数据驱动的教学评价模式创新。助推人工智能助力考试评价改革，引导学校拓展智能巡考、智能阅卷、体

	（五）培育面向未来的智能教育师资队伍。
	1.构建教师人工智能分层培训体系。加强统筹引领，将教师的人工智能素养纳入能力提升培训计划。依托“三级
	2.培育人工智能教育骨干核心力量。支持有条件的区市和学校，积极引进具备人工智能专业背景的专职或兼职教
	（六）建立数据驱动的人工智能教育治理模式。

	三、保障措施
	（一）加强组织领导。各级教育行政部门要高度重视中小学人工智能教育工作，将“人工智能+教育”列为重点任
	（二）建立多元投入机制。加快构建“政府主导、社会协同、企业参与”的多元投入新格局，保障教育新型基础设
	（三）强化评价激励与引领。推动人工智能教育的质量评估与教学视导的常态化开展，聚焦课程开设、资源建设、
	（四）健全协同治理与安全管理机制。凝聚网信、发展改革、教育、科技、工业和信息化、公安、财政、人力资源


